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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности                        

и система управления 

Колледж является профессиональной образовательной организацией среднего 

профессионального образования.  

Учредитель и   собственник имущества Колледжа -  Федеральное медико-биологическое 

агентство (далее - ФМБА России). 

Официальное наименование. Полное: Федеральное    государственное    бюджетное 

профессиональное   образовательное    учреждение “Электростальский медицинский колледж 

Федерального медико-биологического агентства”. 

Сокращенное: ФГБПОУ ЭМК ФМБА России. 

Местонахождение, юридический и почтовый адрес Колледжа: Российская Федерация, 

144001, Московская область, город Электросталь, ул. Советская, д. 32.  

  Колледж руководствуется в своей деятельности Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», законодательными и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. N 464 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования", нормативными правовыми актами 

Министерства здравоохранения Российской Федерации, актами и приказами Федерального 

медико-биологического агентства, Уставом. Колледж является юридическим лицом, 

обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом, имеет круглую 

печать с воспроизведением Государственного герба Российской Федерации и со своим 

полным наименованием и наименованием федерального органа исполнительной власти по 

ведомственной подчиненности, а также иные печати, штампы, бланки, необходимые для 

осуществления своей деятельности. В основу деятельности Колледжа положены 

законодательная база РФ по вопросам образования, воспитания, трудового регулирования, 

соблюдения охраны труда, требований техники безопасности и санитарно-гигиенических 

норм. В Колледже разработаны локальные акты по вопросам управления и регулирования об-

разовательного процесса, содержания среднего профессионального образования, организации 

образовательного процесса, производственной (профессиональной) практики, 

государственной итоговой аттестации выпускников и другим направлениям работы 

образовательной организации: распоряжения, приказы, решения, инструкции, расписание, 

графики, правила, планы, распорядок, договора, положения, иные локальные акты, принятые 

в установленном порядке и в рамках, имеющихся у Колледжа полномочий. 

 Наименование содержания По данным Колледжа 

1. Заявленное полное наименование 

по Уставу 

Федеральное    государственное    бюджетное 

профессиональное   образовательное    учреждение  

“Электростальский медицинский Колледж 

Федерального медико-биологического агентства” 

2. Учредитель Колледжа  Федеральное медико-биологического агентство  

3. Заявленные   дата регистрации 

Устава; орган, зарегистрировавший 

Устав 

 

Приказ ФМБА России от 08 августа 2016 г.; 

ИФНС России по г. Электросталь, МО от 23.08.2016 г. 

4. Свидетельство о регистрации 

Колледжа (серия, номер, дата 

регистрации, орган, проведший 

регистрацию) 

Свидетельство о государственной регистрации № 

50:46:0900 от 11 сентября 2000 г., выдано Московской 

областной регистрационной палатой 

6. Свидетельство о постановке на Серия 50 №013993927, выдано Федеральной налоговой 



 4 

 Наименование содержания По данным Колледжа 

учет в налоговом органе (серия,   

номер, наименование налогового 

органа) 

службой 20 сентября 2000 г. 

7. ИНН   Колледжа 5053021540 

8. Местонахождение 

административного органа 

Колледжа (по Уставу) 

Российская Федерация, 144001, Московская область, г. 

Электросталь, ул. Советская, д. 32. 

8.1 Документ о праве владения 

(пользования) зданиями, 

помещениями с указанием серии, 

номера, даты договора, органа, 

выдавшего свидетельств; вла-

дельца, заключившего договор 

аренды; метраж здания. 

 

 

 

 

 

 

Выписка из единого государственного реестра прав на 

недвижимое имущество и сделок с ним от 08.12.2016, 

50-0-1-305/4006/2016-3248, объект права: отдельно 

стоящее здание, 3-этажное, кирпичное с подвалом и 

пристройкой, общая площадь 1678 кв.м., кадастровый 

(или условный) №:50:46:0000000:1135; 

Выписка из единого государственного реестра прав на 

недвижимое имущество и сделок с ним от 08.12.2016, 

50-0-1-305/4006/2016-3250, объект права: земельный 

участок, категории земель: земли населенных пунктов 

под зданием медицинского училища, общая площадь 

7196 кв. м., кадастровый (или условный) 

№:50:46:0060601:6 

9. Адреса зданий, в которых 

осуществляется образовательный 

процесс (по Уставу) 

Российская Федерация, 144001, Московская область, 

город Электросталь, ул. Советская,  д. 32 

10. Действующее свидетельство о 

внесении в Единый 

государственный реестр 

юридических лиц (ЕГРЮЛ), серия, 

номер, дата выдачи 

Свидетельство о внесении записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц о  

юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 

2002 года, серия 50 №000928776 от 04.12.2002 г.  

Лист записи Единого государственного реестра 

юридических лиц от 23.08.2016 г. за государственным 

регистрационным номером (ГРН) 2165053071160 

11. Заключения по противопожарной 

безопасности с указанием органа, 

выдавшего заключение, серии, 

номера и даты заключения. 

Заключение о соответствии объекта защиты пожарной 

безопасности, выдано 02 июля 2018 года, № 66, серия 

0044 № 0198 

12. Заключения по соблюдению 

санитарно-эпидемиологических 

требований на все адреса зданий 

(помещений) с указанием органа, 

выдавшего заключение, серии, 

номера и даты заключения 

Санитарно-эпидемиологическое заключение от 

09.02.2017 № 50.21.01.000.М.000004.02.17, выдано 

Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека 

Межрегиональным управлением №21 ФМБА России, 

№ 2645032 

13. Лицензия, серия, номер, ре-

гистрационный номер, дата 

выдачи, наименование органа, 

выдавшего лицензию, срок 

действия, количество приложений 

Лицензия серия 50 Л 01 № 0008080, рег. № 76200 от 

02.09.2016 г. на  осуществление образовательной 

деятельности, выдана Министерством образования 

Московской области; Приложение №1, серия 50П01 № 

0009629, рег.№ 76200.Срок действия: бессрочно  

14. Свидетельство о государственной 

аккредитации, серия, номер, 

регистрационный номер, дата 

выдачи, наименование органа, 

выдавшего свидетельство о 

государственной аккредитации  

Свидетельство о государственной аккредитации серия 

50 А 01 № 0000180, рег. № 4220 от 23.11.2017 г. 

Министерством образования Московской области. 

Приложение 1, серия 50 А 01 №0001866, рег. № 4220 

Срок действия: 23 ноября 2023 г. 

15. Наличие филиалов с полным Нет 
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 Наименование содержания По данным Колледжа 

указанием местонахождения 

каждого 

16 Наличие в Колледже Совета 

образовательного учреждения  

Совет Колледжа  

16.1 Наличие прописанных функций 

Совета ОУ  

Общее руководство Колледжа, выборный 

представительный орган  

16.2 Наличие   прописанных 

полномочий Совета Колледжа  

Рассмотрение проекта Устава Учреждения, а также 

проекта вносимых в Устав изменений; Осуществление 

общего контроля за соблюдением в деятельности 

Учреждения законодательства Российской Федерации и 

настоящего Устава; 

Решение вопросов учебной работы, осуществления 

международных связей Учреждения, в 

том числе утверждение рабочих учебных планов и 

программ, принятие решения по вопросам организации 

учебного процесса, включая сроки обучения в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов, 

перенесение сроков начала учебного года; 

Рассмотрение ежегодных отчетов Руководителя; 

Определение принципов распределения финансовых, 

материальных и трудовых ресурсов Учреждения; 

Утверждение положений о стипендиях;  Решение 

других вопросов в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом  

17 Наличие   в Колледже 

педагогического совета  

Педагогический Совет Колледжа  

17.1 Наличие прописанных функций 

педагогического совета  

Функции определены Положением о Педагогическом 

Совете    

17.2 Наличие   прописанных 

полномочий педагогического 

совета  

Полномочия определены Положением о 

Педагогическом Совете    

17.3 Наличие протоколов 

педагогического совета за 2021-

2022 учебный год  

Протоколы в наличии  

18. Наличие методического совета в 

Колледже  

Методический Совет Колледжа  

18.1 Наличие сферы деятельности 

методического совета  

Методический совет создается в целях повышения 

эффективности образовательного процесса и качества 

подготовки специалистов, организации и развития 

методической, научно-исследовательской, опытно-

экспериментальной работы педагогов, управления 

инновационными процессами в образовательной и 

воспитательной деятельности педагогического 

коллектива. 

Функции определены Положением о методическом 

совете   

18.2 Наличие протоколов 

методического совета за 2021-2022 

учебный год 

Протоколы в наличии  
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 Наименование содержания По данным Колледжа 

19. Указать наличие и количество 

отделений в Колледже 

(перечислить) 

Отделения Колледжа структурированы по направле-

ниям подготовки и видам деятельности:  

- отделение «Сестринское дело» 

- отделение «Стоматология ортопедическая» 

20. Наличие цикловых методических  

комиссий 

- ЦМК общеобразовательных, общих гуманитарных, 

социально-экономических, математических и 

естественнонаучных циклов;  

- ЦМК общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей специальности 

«Сестринское дело»; 

- ЦМК   общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей  специальности 

«Стоматология ортопедическая» 

20.1 Наличие протоколов цикловых 

методических  комиссий за 2021-

2022 учебный год 

Протоколы в наличии 

21. Наличие локальных актов в 

Колледже 

В наличии, размещены на сайте колледжа 

21.1 Систематизация локальных актов 

(указать принцип систематизации) 

По направлениям деятельности в соответствии с 

номенклатурой дел 

22. Наличие упорядоченной работы с 

личными делами обучающихся в 

соответствии с нормативными 

документами 

Личные дела студентов и слушателей ведутся в 

соответствии с нормативными документами 

Управление Колледжем строится на принципе сочетания единоначалия, коллегиально-

сти и самоуправления. 

Непосредственное управление деятельностью Колледжа осуществляет директор, 

назначенный Учредителем. Директор представляет интересы Колледжа, распоряжается 

имуществом, заключает договоры, осуществляет прием кадров, утверждает организационно-

управленческую структуру учебного заведения, утверждает должностные инструкции, 

учебные планы, расписание. Регулярно директором Колледжа проводятся административные 

совещания с руководителями и заведующими отделений (Совет Колледжа). Директор 

является председателем Совета Колледжа, педагогического совета, аттестационной комиссии 

Колледжа. 

Организационно-правовая структура Колледжа отвечает основным направлениям дея-

тельности и статусу учебного заведения и позволяет выполнить требования Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования и 

профессиональной подготовки. 

Анализ и сопоставление показателей подготовки и требований лицензии свидетельст-

вуют о полном их соответствии: 

- образовательная деятельность в Колледже осуществляется по специальностям и уровням 

подготовки, определенным лицензией; 

- качественный педагогический состав обеспечивает проведение образовательного процесса 

на должном методическом уровне. 

Имеющиеся для реализации профессиональных образовательных и 

общеобразовательных программ условия соответствуют нормативам, установленным 

лицензией. Выполняются требования к минимальной оснащенности и оборудованию учебных 

помещений. Лицензионные требования в части условий, гарантирующих охрану здоровья 

обучающихся и сотрудников, выполняются и соответствуют установленным санитарным и 

гигиеническим нормам. 
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2. Структура подготовки специалистов 

В соответствии с лицензией Колледж реализует основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования, программы 

дополнительного образования (дополнительное образование для детей и взрослых, 

дополнительное профессиональное образование). 

В Колледже ведется подготовка на базе основного общего образования со сроком 

обучения 3 года 10 мес.; на базе среднего общего образования со сроками обучения 2 года 10 

мес. (очная форма обучения) и 3 года 10 мес. (очно-заочная форма обучения) в соответствии 

с Федеральными Государственными образовательными стандартами.  

 

Профессиональное образование 

№ 

п/п 

Код 

специальностей и 

направлений 

подготовки 

 

  

Наименование 

специальностей и 

направлений 

подготовки 

Уровень обра-

зования 

Присваиваемые по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки 

квалификации  

Срок 

окончания 

действия 

аккреди-

тации по 

данной 

программе 

Срок оконча-

ния действия 

лицензии 

по данной 

программе 

1 34.02.01 
Сестринское 

дело 

Среднее 

профессио-

нальное 

Медицинская 

сестра/брат 
23.11.2023 Бессрочно 

2 31.02.05 
Стоматология 

ортопедическая 

Среднее 

профессио-

нальное 

Зубной техник 23.11.2023 Бессрочно 

 Наименование содержания По данным Колледжа 

1. Наличие в образовательном учреждении 

документации о приеме   в Колледж 

Документы имеются 

1.1 Наличие приказов о приемной комиссии 

2021-2022 учебный год   

В наличии 

1.2 Наличие Правил (порядка) приема в Колледж   Утверждены приказами Директора 

Колледжа  

1.3 Наличие приказов о создании предметных и 

апелляционных комиссий Колледжа  

В наличии 

1.4. Наличие приказов о зачислении студентов и 

слушателей в Колледж 

В наличии 

2. Наличие документации по выпуску 

обучающихся 

Книга заседаний ГЭК, Книга 

регистрации дипломов, копии 

документов об образовании, алфавитная 

книга 

2.1 Наличие программ государственной итоговой 

аттестации – ГИА  

Утверждены Директором Колледжа  

 

2.2 Наличие протоколов комиссий по ГИА В наличии 

2.3 Наличие материалов для сдачи ГИА  (защиты 

дипломных работ) 

Документы имеются 

3. Наличие протоколов заседания 

аккредитационной комиссии по 

специальностям «Сестринское дело» и 

«Стоматология ортопедическая» 

В наличии 

4.  Наличие баз практики (указать количество, 

подтвержденное договорами) 

7 (см. перечень ниже) + 

индивидуальные договора  
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Договоры на проведение производственной (профессиональной) практики, учебной 

практики, преддипломной практики 

 Наименование предприятия № и дата договора 

АНО "Культурно-спортивный комплекс 

"Кристалл", стадион, ул. Спортивная, 02 

Договор субаренды  от 25.01.2021 г. №3/а 

по 31.12.2021 г. 

ФГБУЗ "Центральная медико-санитарная часть 

№21 Федерального медико-биологического 

агентства",  ул. Комсомольская, 3 

Договор на проведение учебной и 

производственной практики студентов от 

30.09.2020 г. №100/2020 до 31.12.2023 г. 

МУЗ ЭЦГБ, ул. Пушкина, 3 

Договор на проведение учебной и 

производственной практики студентов от 

21.09.2020 до 31.12.2023 г. 

 ФГБУЗ ЦПБ ФМБА России, Криулинский 

проезд, д.12 

Договор на проведение учебной и 

производственной практики студентов от 

31.12.2020 г. до 31.12.2023 г. 

НПЦ "Огонек - ЭС", ул. Тевосяна, д.27 

Договор на проведение учебной и 

производственной практики студентов от 

21.02.2020 г. №63 до 31.12.2023 г. 

ГБУЗ МО "Павлово-Посадская ЦРБ", г. 

Павловский Посад, ул. К. Маркса, д.6 

Договор на проведение учебной и 

производственной практики студентов от 

30.12.2021 г. до 31.12.2024 г. 

Филиал №3 федерального государственного 

бюджетного учреждения «Главный военный 

клинический госпиталь имени академика Н. Н. 

Бурденко» МО РФ 

Договор на проведение учебной и 

производственной практики студентов от 

31.01.2022г. до 31.01.25 г.   

Государственное бюджетное учреждение 

здравоохранения Московской области 

«Московский областной онкологический 

диспансер» 

Договор на проведение учебной и 

производственной практики студентов от 

30.12.2021г. до 31.12.24 г. 

ООО «Медина» 144001, г. Электросталь 

Московской области пер. Строительный, 

д. 5 тел. 8(496)577-36-17 

Договор на проведение учебной и 

производственной практики студентов №17 

от 29.06.2022 г. до 31.12.2022 г. 

 

3. Содержание подготовки выпускников 

 Наименование содержания По данным Колледжа 

1. Соответствие профессиональной 

образовательной программы 

требованиям ФГОС  

Профессиональные образовательные программы 

соответствуют требованиям ФГОС  

1.1 Соответствие рабочего учебного плана 

требованиям ФГОС  

Рабочие планы соответствуют требованиям 

ФГОС  

1.2 Наличие заключений на рабочие учеб-

ные планы (с указанием, кем выдан до-

кумент, его номера и даты) 

Директор Колледжа  

1.3 Наличие программ   учебных дисцип-

лин, МДК, профессиональных модулей в 

соответствии с учебными планами 

Программы имеются по всем учебным дис-

циплинам, МДК, профессиональным модулям,  

предусмотренным учебным планом, размещены 

на сайте колледжа 

2. Своевременность обновления содержа-

ния учебной документации 

Учебная документация обновляется в соот-

ветствии с изменениями нормативно-правового 

регулирования, совершенствовании 

(корректировке) учебных программ (программ 

практики) или пожеланиями работодателей, 

членов ГЭК и иных заинтересованных лиц 
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 Наименование содержания По данным Колледжа 

3. Наличие документов по практике 

обучающихся 

Документация имеется  

3.1 Наличие приказов о выходе на практику 

групп обучающихся 

Каждый выход на практику сопровождается 

изданием приказа с указанием вида практики, 

поименного списка студентов, персонализи-

рованного распределения студентов по базам 

практики и назначением руководителей 

3.2 Наличие дневников практики Каждая практика сопровождается написанием 

дневника студентом 

3.3 Оценка содержания дневников практики Написанный дневник последовательно ре-

цензируется непосредственным и методическим 

руководителями практики, заведующим 

практическим обучением. Заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе 

проводит выборочную проверку. После защиты 

практики дневники возвращаются студентам для 

использования в процессе обучения и 

формировании портфолио. 

3.4 Наличие отчетов о практике Каждая практика сопровождается написанием 

отчета 

3.5 Оценка содержания отчетов о   практике Все отчеты рецензируются руководителем 

практики и заведующим практическим 

обучением 

3.6 Наличие плана прохождения практики Планы имеются 

3.7 Наличие журналов теоретического и 

практического обучения, проверка их 

заполнения 

Журналы теоретического и практического 

обучения ведутся на все группы независимо от 

специальности и формы обучения. Проверка 

заполнения журналов проводится заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе, 

заведующими отделениями и заведующим 

практическим обучением соответственно - 

ежемесячно. 

Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с расписанием 

занятий и образовательными программами для каждой специальности и формы получения 

образования, которые разрабатываются и утверждаются Колледжем самостоятельно с учетом 

требований рынка труда на основе Федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

Сроки обучения по программам среднего профессионального образования 

установлены в соответствии с нормативными сроками их освоения, определяемыми 

Федеральными государственными образовательными стандартами. 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. N 464, Программа подготовки 

специалистов среднего звена включает в себя учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), фонды оценочных 

средств и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание 

и обучение обучающихся. Учебный план образовательной программы среднего 

профессионального образования определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных предметов, дисциплин, междисциплинарных 

курсов, профессиональных модулей, практики, иных видов учебной деятельности 

обучающихся и формы их промежуточной аттестации. Образовательные программы 

среднего профессионального образования реализуются образовательной организацией как 
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самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. При реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования используются 

различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные 

технологии, электронное обучение. Ежегодно преподаватели обновляют образовательные 

программы среднего профессионального образования с учетом развития науки, техники, 

культуры, экономики, технологий и социальной сферы. Максимальный объем учебной 

нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. Учебная деятельность обучающихся 

предусматривает учебные занятия (урок, лекция, семинар, практическое занятие, 

лабораторное занятие, консультация), самостоятельную работу, выполнение курсовой 

работы, выпускной квалификационной работы, практику, а также другие виды учебной 

деятельности, определенные учебным планом.  

Все учебные планы отражают: 

- уровень среднего профессионального образования;  

- соответствующую квалификацию; 

- нормативный срок обучения.  

В рабочем учебном плане имеется график учебного процесса, определяющий сроки на-

чала и окончания учебного года по курсам, время промежуточных аттестаций, каникул, прак-

тик, итоговой аттестации. 

Раздел «Сводные данные по бюджету времени» содержит суммированные сведения по 

каждому курсу и за весь период обучения о продолжительности теоретического обучения, 

практик, промежуточных аттестаций, каникул, времени подготовки и проведения итоговой 

аттестации. 

В разделе «План учебного процесса» все учебные дисциплины, МДК, 

профессиональные модули объединены в циклы в соответствии с учебными планами по 

специальностям. 

           Все дисциплины в рабочем учебном плане по специальности СПО разбиты на следую-

щие циклы: общеобразовательные дисциплины (ОУД.00) (на базе основного общего 

образования); общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины (ОГСЭ.00); 

математические и общие естественнонаучные дисциплины (ЕН.00); общепрофессиональные 

дисциплины (ОП.00); междисциплинарные курсы (МДК), профессиональные модули 

(ПМ.00), учебную практику (УП), производственную практику (ПП), производственную 

практику преддипломную (ПДП). 

           Вариативная часть ФГОС СПО распределена с учетом требований работодателей. 

В соответствии с ФГОС в рабочих учебных планах предусматривается проведение 

консультаций в объеме 100 часов в год. 

           Объем и этапы производственной (профессиональной) практики соответствуют ФГОС 

по специальности. 

           В учебных планах приведены значения общей обязательной учебной нагрузки студен-

та, рассчитана общая и по каждой дисциплине максимальная нагрузка студентов, а также об-

щая и по каждой дисциплине самостоятельная нагрузка студентов. 

          Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Объем обязательных аудиторных занятий и практики не 

превышает 36 академических часов в неделю. 

        Численность обучающихся в учебной группе составляет 25 человек. Исходя из 

специфики Колледжа, учебные занятия проводятся с группами обучающихся меньшей 

численности (но не менее 8), а также с разделением группы на подгруппы. Освоение 

образовательной программы среднего профессионального образования, в том числе 

отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и 

промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются 
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самостоятельно. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся 

определены в учебном плане. Государственная итоговая аттестация в колледже по 

программам подготовки специалистов среднего звена по специальностям 34.02.01 

Сестринское дело и 31.02.05 Стоматология ортопедическая проводится в форме защиты 

выпускной квалификационной работы (дипломная работа/дипломный проект). 
 

         Не менее 2 раз в течение учебного года для студентов устанавливаются каникулы общей 

продолжительностью 10 - 11 недель в год, в том числе в зимний период - не менее 2 недель. 

         Обучение и воспитание в Колледже ведётся на русском языке. 

         Перечень кабинетов и лабораторий в рабочих учебных планах соответствует требова-

ниям ФГОС  СПО. 

В связи с распространением эпидемии COVID-2019 и введением карантина, возникла 

необходимость  с 28 октября в переходе на дистанционное (онлайн-обучение).   

Для проведения лекций и семинаров  использовались  различные образовательные 

платформы и интернет сервисы: Zoom, OnLineTestPad,  доступ к которым открыт для 

каждого студента, преподавателя, родителя бесплатно. В период дистанционного обучения 

были внесены коррективы в график учебного процесса, а также в учебные планы по 

специальностям (подтверждено приказами). 

Администрация колледжа обеспечивала постоянную дистанционную связь с 

обучающимися, а также проводила мониторинг фактического взаимодействия 

педагогических работников и обучающихся. 

 

                                                  Методическая работа в колледже 

       Является частью учебно-воспитательного процесса и одним из основных видов 

деятельности руководящих и педагогических работников. Представляет собой комплекс 

мероприятий, направленных на обеспечение учебного процесса учебно-методической 

документацией, повышение педагогического мастерства преподавателей, совершенствование 

аудиторной и самостоятельной работы студентов, улучшение всех форм, видов и методов 

учебной работы с учетом состояния, и перспектив развития учреждений, для которых 

Колледж готовит специалистов. 

     Методическая тема года: «Совершенствование качества профессиональной подготовки 

специалистов на основе практико-ориентированного подхода и взаимодействия с 

медицинскими, образовательными организациями и работодателями». 

 Сформулированы цели и задачи методической работы, определены приоритетные 

направления методической работы. 

   Работа всех методических структур колледжа над темой «Совершенствование 

качества профессиональной подготовки специалистов на основе практико-ориентированного 

подхода и взаимодействия с медицинскими, образовательными организациями и 

работодателями» проводилась в едином ключе и в соответствии со спецификой учебно-

методической деятельности; при этом особое внимание уделялось практической 

составляющей обучения (проведена корректировка программ производственной и 

преддипломной практик по двум специальностям), обновлению методического материала 

по дисциплинам, МДК и ПМ, составлению дидактического методического материала для 

учебного процесса, обучению педагогическому мастерству, повышению компьютерной 

грамотности преподавателей.  

В рамках достижения целей реализации единой методической темы: 

 проведена корректировка программ производственной и преддипломной практик по 

двум специальностям; 

 проведено занятие ШПМ «Способы контроля знаний обучающихся». 

 

Анализ качества комплексно-методического обеспечения 

учебных дисциплин и модулей 

В связи с требованиями ФГОС и  положением об УМК, а так же на основании 

утвержденной документации,  предоставлены к началу учебного года полностью 

скомпанованые УМК по преподаваемым дисциплинам и профессиональным модулям. В 
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течении года составлялись технологические карты занятий, готовились материалы для 

самостоятельной работы студентов, формировались фонды оценочных средств по 

дисциплинам и профессиональным модулям. Трудности возникают при составлении УМК 

преподавателями-совместителями, но на заседаниях ЦМК соответствующих специальностей 

данные проблемы решаются. 

Продолжается совершенствование контрольно-оценочных средств для текущего, 

промежуточного и итогового контроля образовательных результатов в соответствии с 

требованиями ОПОП и ФГОС СПО. Большое внимание уделяется самостоятельной работе 

студентов по подготовке к практическим занятиям. 

В кабинетах специальных дисциплин №25, 31, 32, 33, 34, 24 есть возможность 

реализовать самостоятельную работу студентов, им выдаётся профессиональная периодика, 

справочная и научная литература, методические материалы (стандарты выполнения 

сестринских услуг, алгоритмы выполнения практических манипуляций). 

Для освоения будущей профессиональной деятельности в каждом кабинете имеется 

симуляционное оборудование и приобретены новые изделия медицинского назначения по 

уходу за пациентами, перечень которых отражены в отчетах заведующих кабинетов. 

Преподавателями колледжа за истекший период созданы 17 методических 

разработок на темы: «Оказание доврачебной медицинской помощи при острой дыхательной 

недостаточности», «Планирование сестринского ухода за детьми с острыми респираторно-

вирусными инфекциями», «История развития физической культуры как дисциплины» 

«История развития вычислительной техники», «Правила оформления и составления 

рецепта», «Технология починки съемного пластиночного протеза. Перенос кламмера и 

приварка зуба»,  «Реабилитация методами ЛФК пациентов с заболеваниями и травмами 

опорно-двигательного аппарата», «Технология изготовления бюгельных протезов по системе 

протезирования фирмы «Bego», «Приборы химической разведки», «Технология 

изготовления бюгельного протеза с телескопической системой крепления», «Глазурирование 

металлокерамической коронки»,  «Обучение пересказу на английском языке»,  

«Травматические поражения слизистой оболочки полости рта», «Профилактика и лечение 

пролежней», «Ошибки при изготовлении металлокерамических конструкций», «Сестринский 

уход в педиатрии». 

Активно и своевременно внедряются в обучение новые прогрессивные, 

инновационные технологии преподавания, такие как модульное обучение, проектное 

обучение, технология портфолио, проводятся занятия с использованием мультимедийной 

техники, совершенствуется преподавание сестринского ухода, технологии оказания 

неотложной доврачебной помощи. Совершенствуются активные методы обучения: деловые 

игры, уроки-конкурсы, уроки-викторины, проблемные ситуации, работа «малыми 

группами», «мозговой штурм», тренинги, олимпиады по дисциплинам и МДК 

профессиональных модулей.   Преподавателями и студентами разрабатываются презентации 

занятий, проходит защита индивидуальных проектов с использованием средств 

мультимедиа. 

Проводились смотры кабинетов с последующим анализом и рекомендациями.  

 

Проведение профессиональных конкурсов и конференций 

- конкурс профессионального мастерства среди студентов 4 курса по теме «Оказание 

доврачебной медицинской помощи при неотложных и экстремальных состояниях»; 

- Олимпиада профессионального мастерства среди студентов отд. Стоматология 

ортопедическая по съемному протезированию;    

- Олимпиада профессионального мастерства среди студентов третьего года обучения 

специальности Стоматология ортопедическая; 

- олимпиада среди студентов 2 курса «Анатом 2022 года»; 

- мастер-класс для сотрудников Машиностроительного завода г.Электросталь для 

участия в соревновании по теме «Оказание неотложной помощи при внезапной 

остановке кровообращения»; 

- мастер-класс по забору крови для биохимических исследований с помощью 
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вакуумных систем для студентов (практическое занятие под руководством 

представителя Преаналитического отдела «Гален»). 

   

                   В текущем учебном году проведены Открытые занятия 

 

№  Ф. И. О. 

 проводившего занятие 

Предмет Тема занятия Дата занятия 

1. 

Цагашек Е. В. 

ПМ.02 ТИНП Моделирование восковой 

конструкции 

пластмассовой коронки 

09.04.2022 

2. 

Ацута Е. В. 

Английский 

язык 

Ученые-медики и их 

вклад в развитие 

медицины 

15.04.2022 

3. 
Иваниенко М. С. 

Английский 

язык 

Средства массовой 

информации 

21.04.2022 

4. 

Дьячкова Е. А. 

Психология Внутренняя картина 

болезни. Психология 

пациента 

03.05.2022 

5. 

Каверина В. П. 

ПМ.01 МДК 

01.01 

Технология изготовления 

гнутого одноплечего 

кламмера 

18.05.2022 

 

      Преподавателями колледжа в истекшем учебном году составлен дидактический 

материал: кроссворды, методические пособия, ситуационные и проблемные задачи, 

тестовые контрольные задания на различных интернет платформах, таких как «мастер-

Тест», «Online Test Pad», программы по профессиональной практике, стажировке, 

преддипломной практике согласно требованиям ФГОС, рабочие программы, уроки - 

презентации, разрабатываются контрольно–измерительные материалы дисциплин, модулей, 

осваиваются электронные платформы обучения: «Zoom», «РЭШ».  

 

Отслеживание результативности работы, подведение итогов 

            Заполнение электронного и бумажных журналов происходит своевременно, но не 

всеми преподавателями (некоторые допускают задержки, не придерживаются требований 

положения о заполнении журналов). Отчеты о работе преподавателей, о работе кабинетов и 

другие документы большей частью штатных преподавателей сдаются вовремя. Кураторы 

групп допускают нарушения при проведении инструктажей студентов, своевременно не 

собирают подписи. 

Показателями результативности работы являются результаты защиты выпускных 

квалификационных работ (ниже, чем в прошлом году), а также результаты прохождения 

выпускниками первичной аккредитации.  

Результаты работы колледжа за 2021 год представлены в отчете по самообследованию 

(размещен на сайте колледжа). 

 

Анализ работы цикловых методических комиссий,  

анализ эффективности их деятельности 

Работа цикловых методических комиссий представлена в отчётах  

председателей. Работа велась на должном уровне, планы ЦМК на текущий учебный год 

выполнены в достаточном объеме. Отчеты о работе ЦМК за текущий год были составлены и 

представлены своевременно. Не были выполнены индивидуальные планы работы некоторых 

преподавателей (не проведены запланированные открытые занятия), в отчетах нашли 

отражение мероприятия, которые планировались, но не проводились ввиду сложной 

эпидемиологической обстановки. 

В целом, план методической работы выполнен, поставленные задачи решены.  
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Предложения по улучшению методической работы  

                        преподавателей колледжа на 2022-2023 учебный год 

1. Работать над оформлением для печати: учебников, алгоритмов выполнения сестринских 

услуг, учебных пособий для студентов, сборников тестов и задач. 

2. В начале 2022-2023 учебного года  подать заявки на курсы повышения квалификации и 

прохождения стажировки (необходимо повышать квалификацию раз в 3 года в объеме не 

менее 144 часов (2 недели стажировки)). 

3. Работать над накопительной системой фонда оценочных средств дисциплины, МДК, 

профессионального модуля и специальности. 

4. Строго придерживаться утвержденных форм рабочей документации, не вносить 

коррективы, соблюдать правила компьютерной грамотности. 

5. Проводить педагогические чтения по актуальным вопросам педагогики и медицины. 

Провести занятие по компьютерной грамотности.  

6.  Разработать новые темы для выпускных квалификационных работ. Усилить контроль 

выполнения этапов ВКР. 

7. Продолжать работу над разработкой технологических карт теоретических и практических 

занятий. 

8. Продолжать в динамике заполнять портфолио преподавателя. 

9. Сделать запрос о необходимости приобретения учебно-методической литературы по 

специальностям: Сестринское дело и Стоматология ортопедическая. 

 

4. Качество подготовки выпускников 

Формирование контингента студентов и обучающихся осуществляется в соответствии 

с утвержденными правилами приема. В Колледже проводится работа по профессиональной 

ориентации, агитации среди учащихся школ и абитуриентов, не поступивших в высшие учеб-

ные заведения. Проводятся рекламные акции в средствах массовой информации, принимается 

участие в выставках, ярмарках вакансий. Оценка качества подготовки специалистов 

осуществляется на основе результатов государственной итоговой аттестации выпускников, 

промежуточной и текущей аттестации студентов и обучающихся по МДК, дисциплинам, ПМ 

учебных планов, а также по результатам контрольных срезов знаний по всем циклам 

дисциплин. 

В Колледже приняты традиционные для образовательных учреждений среднего про-

фессионального образования формы контроля качества обучения: текущий, промежуточный и 

итоговый контроль. Текущий контроль – проверка знаний, умений и навыков по отдельным 

разделам учебной программы – проводится в виде письменных контрольных работ, устных и 

письменных зачетов, защиты рефератов, отчетов по лабораторным работам, контрольных (ад-

министративных) срезов знаний, проводимых в ходе административного контроля. 

Графиком учебного процесса предусмотрены две экзаменационные сессии в год, в пе-

риод которых проводится промежуточная аттестация студентов по дисциплинам учебного 

плана. Расписание экзаменационной сессии, утвержденное директором Колледжа, 

объявляется студентам не менее чем за две недели до ее начала. На сессию выносятся только 

экзамены; зачеты и контрольные работы проводятся за счет времени, отведенного на 

изучение дисциплины. На подготовку к экзамену студентам предоставляется не менее двух 

календарных дней. Средняя продолжительность сессии составляет 1 неделю. Порядок 

проведения экзаменов определен в «Положении о текущем контроле и промежуточной 

аттестации студентов». По окончании сессии студентам, имеющим задолженности по итогам 

экзаменационной сессии или семестровой аттестации, предоставляется возможность их 

ликвидировать в установленные приказом сроки. 

Для проведения Государственной итоговой аттестации, оценки подготовленности 

выпускников в Колледже создаются Государственные экзаменационные    комиссии, в состав 
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которых входят представители работодателей, руководители Колледжа и преподаватели. 

Председатели ГЭК утверждаются приказом ФМБА России. Государственная итоговая 

аттестация осуществляется в соответствии с действующими нормативными документами и 

Программой государственной итоговой аттестации выпускников Колледжа по 

специальностям, согласованной с председателями государственных экзаменационных 

комиссий и утвержденной директором. Выбранные формы и сроки ГИА соответствуют 

требованиям ФГОС по специальностям. Вид государственной итоговой аттестации 

выпускников и её продолжительность, виды промежуточной аттестации студентов, объём 

производственной (профессиональной) практики соответствуют требованиям ФГОС. 

Результаты ГИА в 2021-2022 году 

Результаты защиты ВКР специальности «Сестринское дело»: 

На «отлично» - 37 студентов (38%) 

На «хорошо» - 33 студентов (34%) 

На «удовлетворительно» - 28 студентов (28%) 

      Средний балл по дипломам среди студентов выпускных групп – 4.0. 

Результаты защиты ВКР специальности «Стоматология ортопедическая»: 

На «отлично» - 8 студентов (36%) 

На «хорошо» - 8 студентов (36%) 

На «удовлетворительно» - 6 студента (28%) 

      Средний балл по дипломам среди студентов выпускных групп – 4.1. 

По итогам работы ГЭК председателями составляются отчеты, в которых 

анализируется организация работы и качество подготовки выпускников. По отзыву 

председателей ГЭК и членов комиссии Программы государственной итоговой аттестации 

выпускников соответствуют профилю подготовки студентов по специальностям. Вопросы 

организации и проведения государственной итоговой аттестации рассматриваются на 

заседаниях цикловых комиссий, педагогическом и методическом советах. 

 Наименование содержания По данным Колледжа 

1. Используемые формы вступительных 

испытаний  

Конкурс на основе рейтинга аттестатов. 

Вступительные испытания: на отделение 

Сестринское дело - психологическое 

тестирование и на отделение Стоматология 

ортопедическая - творческое испытание 

(лепка) 

2. Развитие и количество используемых 

форм промежуточной аттестации обу-

чающихся  

Лабораторная работа, ролевое задание, 

исследовательское задание, тестирование, 

решение клинических задач, решение 

ситуационных задач 

2.1 Наличие форм анализа промежуточной 

аттестации обучающихся  

Предусмотрены семестровые аттестации. 

Результаты рассматриваются  на 

педагогических советах 

3. Участие в конкурсах профессионального 

мастерства (олимпиадах, исследованиях и 

т.п.) 

Студенты участвуют в профессиональных 

конкурсах на колледжном, городском, област-

ном, региональном и всероссийском  уровнях. 

4. Формы государственной итоговой 

аттестации обучающихся 

Защита дипломных (выпускных 

квалификационных) работ (проектов) 

4.1 Наличие отчетов председателей ГЭК по 

государственной итоговой аттестации 

обучающихся. 

Отчеты пишутся ежегодно 

4.2 Наличие замечаний и предложений 

председателя ГЭК в отчетах по 

государственной итоговой аттестации 

обучающихся, реализация замечаний. 

Замечания и предложения председателей ГЭК 

ежегодно рассматриваются на педагогическом 

совете и служат основой для корректировки 

программ государственной  итоговой 

аттестации. 
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5. Условия реализации образовательных программ 

5.1 Кадровое обеспечение 

Образовательный процесс в Колледже осуществляет педагогический коллектив, уком-

плектованный штатными сотрудниками. Вакантные ставки по узкоспециализированным на-

правлениям укомплектованы преподавателями, работающими на условиях почасовой 

оплаты. Базовое образование педагогического коллектива, в основном, соответствует 

профилю преподаваемых дисциплин. 

Укомплектованность кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 

определённых образовательной программой образовательной организации.  

Всего педагогических работников – 25. 

Образование: 

Высшее педагогическое  –  21 чел. (84 %) 

Высшее медицинское  –  7 чел. (28 %) 

Уровень квалификации (чел. / % от общего количества педагогических работников): 

Высшая квалификационная категория –  13 чел. (52 %) 

Первая квалификационная категория –  7 чел. (28 %) 

Без квалификационной категории –  5 чел. (20 %) (причина отсутствия категории: молодой 

специалист). 

 Наименование содержания По данным Колледжа 

1. Своевременность прохождения атте-

стаций преподавателями Колледжа 

Аттестация преподавателей проводится свое-

временно в соответствии с графиком заседаний 

комиссии по аттестации работников 

образовательных учреждений Центральной 

аттестационной комиссии ФМБА России 

2. Своевременность прохождения повы-

шения квалификации преподавателями  

Повышение квалификации преподавателей 

проводится в соответствии с графиком 

3. Соответствие квалификации препода-

вателей преподаваемым дисциплинами 

Квалификация 100% преподавателей соответствует 

преподаваемым дисциплинам 

4. Участие педагогов в конференциях, 

семинарах и т.п.  

Преподаватели регулярно участвуют в 

конференциях, семинарах по направлениям 

образовательной деятельности 

5. Стабильность педагогического состава Педагогический состав стабилен  

 

Курсовая подготовка педагогических работников за три последних учебных года 

 

2019 – 2020 уч.год 2020 – 2021 уч.год 2021 – 2022 уч.год 

9 чел. (39%) 21 чел. (100%) 24 чел. (96%) 

 

Повышение профессионального мастерства преподавателей 

       В колледже уделяется большое внимание повышению квалификации преподавателей, 

повышение квалификации преподавателей ведется по перспективному плану и ежегодно 

вносятся коррективы.  

 Преподаватели колледжа прошли курсы повышения квалификации:  

- все преподаватели отделения «Стоматология ортопедическая» - практический курс 

обучения на тему: «Наружное окрашивание и облицовка реставраций из оксида циркония 

керамической массой  IPS e.max Ceram - методики для ежедневной практики» (фирма 

Ивоклар Вивадент, 12.11.2021); практический курс «Индивидулизация съемных протезов, 

изготовленных по системе Ivobase с    помощью лабораторного композита Nexco» (ф. 

Ивоклар Вивадент); 

   - Цагашек Е. В. - «Стоматология ортопедическая»  (144 часа, на платформе НМО, АНО 

ДПО ДДМ,  г. Уфа); освоила интерактивный образовательный модуль «Этапы изготовления 

рабочих моделей и штампов. Основные этапы фиксации реставраций в полости рта» на 

платформе НМО, г. Москва (08.10.2021г.); 
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- Суворова О. В. - «Современные методы консервативной и хирургической пародонтологии» 

(72 часа, г. Москва). 

- Ацута Е. В.,  Дьячкова Е. А., Кравец Н.С., Декополец А. В., Горбунова А. П., Коптяев В. В.,  

Иваниенко М. С.,  Урусова О. П., Челнокова Л. А.,  Есин А. Н., Бодиско О. Д. - 

«Воспитательная работа в системе среднего профессионального образования», ЧОУ ДПО 

"Образовательный центр "Открытое образование", 72 часа; 

- Урусова О.П. – «Современные подходы к организации учебно-воспитательного процесса в 

условиях реализации ФГОС», АНО ДПО «Центр образовательных технологий», 

профессиональная переподготовка, 560 часов; 

- Сухова Е.А.  - "Сестринское дело в терапии ", АНО ДПО Центральный многопрофильный 

институт, г. Москва 144 часа; 

- Каверина В.П. - в Национальном Открытом Университете «ИНТУИТ» по курсу 

«Педагогика и психология (в объеме 72 ч., сертификат № 101537098); по курсу «Методика 

подготовки исследовательских работ студентов» (в объеме 72 ч., сертификат № 101538168); 

- Шарапина Н.Н., Коптев В.В., Раевская В.А., Есин А.Н. - курсы по электробезопасности; 

- Раевская В.А. - курсы гражданской обороны "Члены комиссий по вопросам повышения 

устойчивости функционирования организаций", Муниципальное учреждение "Аварийно-

спасательная служба городского округа Электросталь", 36 часов; 

- Иваниенко М.С. - курсы гражданской обороны по категории "Члены эвакуационных 

комиссий организаций", Муниципальное учреждение "Аварийно-спасательная служба 

городского округа Электросталь", 36 часов; 

- Шарапина Н.Н., Коптев В.В. - курсы повышения квалификации гражданской обороны  

г.о. Электросталь по программе «Руководители предприятий и ответственные за обеспечение 

пожарной безопасности» (в объёме 21 часа); 

Шарапина Н.Н., Урусова О.П., Клыкова Н.В. - дистанционное участие в XIII 

Общероссийской конференции с международным участием «Неделя медицинского 

образования 2022». 
Шарапина Н.Н., Раевская В.А. написали статью в журнал "Зубной техник" №1 

"Профессия зубного техника: настоящее и будущее». 

Горбунова А.П.,  педагог-психолог и социальный педагог - приняла участие в 

научно-практическом вебинаре «Деятельность профессиональных образовательных 

организации по педагогическому сопровождению обучающихся/студентов инвалидностью и 

их родителей»; в III Региональной научно-практической конференции «Профессиональное 

образование без границ - равные возможности для лиц с инвалидностью и ОВЗ»; в вебинаре 

на тему «Повышение уровня доступности ПОО для лиц с инвалидностью» (организатор 

БПОО Московской области ГБПОУ МО «Балашихинский техникум»); в методическом 

объединении педагогов-психологов г.о.Электросталь;  в вебинаре Аналитического центра 

ФИОКО – «Психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение группы 

суицидального риска». 

Каверина В.П. поступила в РГСУ для получения высшего образования 

(бакалавриат), по специальности Психолого-педагогическое образование, специализация: 

Социальная педагогика: воспитатель, медиатор, тьютор. 

Также велась работа ШПМ (школа педагогического мастерства): педагогические 

чтения «Способы контроля знаний обучающихся»; доклад на тему «Трансгендерные люди. 

Психологические, медицинские и воспитательные аспекты». 

Прошел фестиваль методических разработок преподавателей колледжа «Труд и талант 

преподавателя». 

Преподаватели колледжа Раевская В. А. и Цагашек Е. В. принимали участие в 

качестве экспертов в составе жюри VII Региональной научно - практической конференции 

школьников «Ломоносовские чтения».  

Преподаватели Ацута Е. В. и Иваниенко М. С. приняли участие во Всероссийской 

олимпиаде "Педагогический успех", номинация: Профессиональная компетентность учителя 

английского языка в условиях ФГОС (дипломы, 1 место) 

Социальный педагог Горбунова А.П. приняла участие в вебинаре Центра мониторинга 

и статистики на тему «Проблемы электронного мониторинга организаций профессиональ-

https://intuit.ru/studies/courses/11980/1160/info
https://intuit.ru/studies/courses/11980/1160/info
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ного образования. Показатели раздела «Здоровье» в РСЭМ. Работа по предупреждению 

ошибок в отчетах». 
                                                 Аттестация преподавателей 

       В текущем учебном году аттестующихся преподавателей не было. 

 

5.2. Информационно-методическое обеспечение 

 Наименование содержания По данным Колледжа 

1. Наличие источников учебной инфор-

мации по каждой дисциплине учебных 

планов реализуемых образовательных 

программ 

Библиотека имеет учебники и учебные пособия 

по всем предметам, предусмотренным 

учебными планами образовательных программ 

2. Общее состояние библиотеки, наличие 

читального зала 

Библиотека занимает новое отремонтированное 

помещение, оснащенное новой мебелью. 

Читальный зал библиотеки рассчитан на 12 

посадочных мест 

3. Объем библиотечных фондов Общий библиотечный фонд составляет 8988 

экземпляров 

4. Наличие в библиотеки достаточного 

количества обязательной литературы 

Обязательной литературой библиотека обес-

печена в достаточном количестве 

5. Наличие в библиотеки достаточного 

количества дополнительной литературы 

Дополнительной   литературой библиотека 

обеспечена в достаточном количестве 

6. Современность литературы Соответствует требованиям  

7. Наличие и достаточность периодической 

печати, имеющейся в библиотеке 

Периодическая печать выписывается в коли-

честве13 наименований газет и журналов. Все 

специальности, реализуемые в Колледже, 

обеспечены профессиональной периодической 

печатью по направлениям подготовки 

8. Состояние информатизации Соответствует требованиям 

8.1 Наличие достаточного количества ла-

бораторий с компьютерной техникой. 

Наличествует  

8.2 Наличие современных компьютеров с 

процессором Рentium-II и выше. 

42  компьютера 

8.3 Оценка количества компьютеров на 100 

человек контингента обучающихся, 

приведенного к очной форме  

12  штук на 100 человек 

8.4 Наличие электронной почты, веб-

страницы, сайта в Интернете, локальной 

сети 

 

Эл. Почта – ДА (el_meduch@mai.ru)  

Веб-страница – НЕТ  

Сайт в Интернете – ДА (www.el-meduch.ru) 

Локальная сеть – ДА  

8.5 Наличие выхода в Интернет с компью-

теров, задействованных в учебном 

процессе 

Да 

8.6 Количество мультимедийных проекторов, 

телевизоров 

12 шт. 

8.7 Количество интерактивных досок 2 

- Количество читателей на конец учебного года – 390 человек 

- Книжный фонд (общий) составляет – 8988 экземпляров 

- Произведено списание ветхой, устаревшей и непрофильной литературы (изд. До 

2007 года) – 1520 экземпляров 

- Книговыдача – 3200 экземпляров 

- Приобрели учебной литературы:  

Отделение «Сестринское дело» - 147 экземпляров (по бюджету) на сумму 197.668 руб. 

58 копеек 

Отделение «Стоматология ортопедическая» - 30 экземпляров на сумму 37.335 руб. 

mailto:el_meduch@mai.ru
http://www.el/
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- Укомплектованность специальной литературой: 

на отделении «Стоматология ортопедическая» - 11 экземпляров на одного студента 

на отделении «Сестринское дело» - 9 экземпляров на одного студента 

Все специальности, реализуемые в ЭМК обеспечены профессиональной 

периодической печатью по направлениям подготовки.  

Подписка составила 13 наименований: 

I полугодие 2022 года на сумму 66819.68 руб.  

II полугодие 2022 года на сумму 23642.69 руб. 

Список периодических изданий:  

«Аккредитация в образовании», «Вестник ассоциации медицинских сестёр России», 

«В помощь практикующей медицинской сестре», «Зубной техник», «Клиническая практика», 

«Кто есть, кто в медицине», «Медицина экстремальных ситуаций», «Медицинская газета», 

«Медицинская сестра», «Медсестра + приложение», «Информационно-методический журнал 

«Не будь зависим – скажи нет наркотикам, алкоголю, курению, игромании», «Сестринское 

дело», «Среднее профессиональное образование», «Официальные документы в образовании» 

Справочно-информационная работа: 

Заключён лицензионный договор № 71/22 от 25.05.2022г. на доступ к электронно-

библиотечной системе «Лань» коллекции «Медицина». Стоимость – 70.000 руб. 

Проведён библиотечно-библиографический урок в рамках Дня славянской 

письменности и культуры для групп 1.1 и 1.2 

День словаря. Обзор имеющихся в библиотеке словарей. 

День отказа от курения. Обзор литературы. Коварные разрушители здоровья. Что 

влечет за собой курение. 

Сделано 8 информационных обзоров специальных журналов на заседании 

Педагогического совета 

Выполнено 52 справки по подбору литературы по темам ВКР. 

Выдана литература для подготовки к ВКР – 124 экз. (по 20-ти темам) 

 

Работа с книжным фондом 

Список приобретённой литературы для отделения «Сестринское дело»:  

Planet of English. Учебник английского языка для студентов СПО. 9 изд. Г.Т. 

Безкоровайная – 2021 г. 

Алгоритмы неотложной помощи. Тематические карточки: руководство. Под ред. 

О.М.Драпкина – 2021 г. 

Безопасность жизнедеятельности для мед.колледжей и училищ (СПО): учебник. 

И.В.Свитнев – 2021 г. 

Вопросы паллеотивной помощи в деятельности специалиста сестринского дела: 

учебник. Под ред. С.И.Двойникова – 2021 г.  

Детские болезни: учебник. Под ред. Э.Р.Кильдияровой – 2021 г. 

Классное руководство + е.Приложение (СПО): учебник. С.В.Пазухина 

Общественное здоровье и здравоохранение: учебник/ В.А. Медик – 2021 г. 

Основы реабилитации: учебник. Под ред. Е.А.Епифанова. – 2021 г. 

Общая биология (СПО): уч.пособие. С.И.Колесников  

Основы делового общения: уч.пособие. А.Тришкина – 2022 г. 

Основы патологии (СПО): учебник. Т.А.Федорина 

Основы сестринского дела (СПО): уч.пособие. Е.Г.Усольцева 

Проведение профилактических мероприятий: уч.пособие. С.И.Двойников. – 2022 г. 

Профилактика инфекций, связанных с оказанием мед.помощи: учебник. 

В.Н.Сметанин 

Психология для мед.специальностей (СПО): учебник. Н.Н.Петрова 

Психология общения. Практикум. Уч.пособие. С.Н.Рыжиков 

Психология и этика профессиональной деятельности (СПО): учебник. В.В.Киселёв 

Сестринское дело и сестринский уход (СПО): уч.пособие. Т.П.Обуховец 

Сестринское дело в стоматологии: уч.пособие. А.В.Гуськов – 2022 г. 
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Сестринский уход в терапии. Участие в лечебно-диагностическом процессе: 

практическое руководство. Уч.пособие.  

И.Е.Бабушкин – 2022 г. 

Для отделения «Стоматология ортопедическая» 

Английский язык для зубных техников: уч.пособие. Н.А.Стадульская – 2021 г. 

Основы технологии зубного протезирования: учебник в 2-х томах. С.И.Абакаров, 

Е.А.Брагин. под ред. Е.С.Каливраджияна – 2021 г. 

Проанализирована малоиспользуемая литература.  

Проведен анализ книгообеспеченности на новый учебный год. 

Составлен список приобретения учебной литературы в 2022-2023 учебном году.  

Для отделения «Сестринское дело» необходимо прибрести новые учебники по 

биологии, химии.  

Для отделения «Стоматология ортопедическая» необходимо приобрести:  

- Практическое руководство по моделированию зубов. 

- Учебник по ортодонтии. 

Проведена работа по изучению каталогов издательств: «Медицина», «Академия», 

«Геотар – Медиа», ООО «КноРус». 

Библиотека приняла участие в Дне открытых дверей колледжа. 

Отправлены карточки-напоминания задолжникам. 

Генеральная уборка библиотеки проводилась ежемесячно. 

 

5.3 Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

              В процессе образовательной деятельности применяются необходимые меры 

обеспечения и контроля охраны труда в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, 

Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации, признании не действующими на территории Российской Федерации 

некоторых нормативных правовых актов СССР и утратившими силу некоторых 

законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации", 

СанПинами и др. нормативными актами. Во всех учебных кабинетах и лабораториях 

имеются паспорта, комплекты основных документов по охране труда, в том числе 

инструкции по электробезопасности, пожарной безопасности, по безопасным условиям 

проведения лабораторных и практических работ, журналы учета инструктажей по охране 

труда.                
В колледже проведены промывка и опрессовка, ремонт теплового узла, противопожарная 

обработка деревянных конструкций кровли здания, замеры сопротивления, испытания 

пожарных лестниц и водопровода, огнезащитная обработка чердачного помещения, 

установлен домофон.  

В целом, состояние материально-технической базы обеспечивает возможность осуще-

ствления подготовки специалистов с учетом задач и специфики реализуемых профессиональ-

ных образовательных программ, в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специально-

стям, реализуемым в Колледже. 

Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, учебно-лабораторное обес-

печение, средства и формы технической и библиотечно-информационной поддержки учебно-

го процесса, достаточна для обеспечения реализуемых направлений и специальностей. Крите-

риальные значения по оснащенности компьютерной техникой и учебно-методической литера-

турой выполняются. 

Состояние охраны труда, соблюдение правил, норм и гигиенических нормативов, со-

стояние пожарной безопасности удовлетворяет требованиям, предъявляемым к образователь-

ным учреждениям СПО. 

Материально-техническая оснащенность образовательного процесса 

№ п/п 
Структурные подразделения, 

адреса места нахождения 

Площади и виды 

помещений 
Реквизиты и сроки действия 
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1. Учебные кабинеты, аудитории, 

лаборатории, компьютерные 

классы, библиотека, спортивный 

зал, административные кабинеты, 

подсобные помещения 

 МО, г. Электросталь: 

 ул. Советская, д.32; 

Площадь – 1678 кв. м 

 

 

 

 

 

 

Фактическое пользование 

 

 

2. Наименование содержания По данным Колледжа 

2.1 Наличие необходимого 

количества лабораторий, 

кабинетов 

Образовательное учреждение обеспечено 

достаточным количеством кабинетов, лабораторий, 

необходимым для реализации программ  

2.2 Степень использования 

необходимого оборудования и 

материалов в лабораториях 

Степень использования необходимого оборудования 

и материалов достаточна для реализации требований 

ФГОС 

2.3 Использование необходимой 

оргтехники в целях обучения 

Учебный процесс оснащен достаточным 

количеством оргтехники, включая персональные 

компьютеры, мультимедийные проекторы, 

копировальные средства, устройства для 

сканирования и печати (включая цветную и 

широкополосную) 

2.4 Использование необходимых 

средств обучения в учебных 

классах 

Учебный процесс оснащен достаточным 

количеством средств обучения включая 

высокотехнологичные рабочие места, аппараты и 

устройства, расходные материалы, анатомические 

препараты, фантомы и муляжи, симуляторы 

3. Наличие медицинского 

обслуживания 

Медицинское обслуживание сотрудников и 

студентов реализовано ФГБУЗ ЦМСЧ-21  ФМБА 

России. 

4. Наличие мест отдыха 

обучающихся 

Места для отдыха обучающихся имеются 

5. Наличие социальных программ 

работы с обучающимися 

Социальные программы имеются  

6. Оценка использования и полного 

соответствия материально- 

технической базы реализуемым 

образовательным программам 

Материально- техническая база соответствует 

критериальным требованиям и реализуемым 

образовательным программам 

 

В текущем учебном году пополнена материально-техническая база колледжа:  

За III квартал 2021 г. приобретено: 

- Стоматологические материалы для реализации ФГОС по специальности Стоматология 

ортопедическая – 86183,09 руб.; 

- Офисная мебель – 11000,00 руб.;  

- Кресла для студентов в кабинет информатики – 36040,00 руб.; 

- Столы-парты – 14950,00 руб.; 

- Смартфон для учебной части – 3990,00 руб. 

       За IV квартал 2021 г. приобретено: 

- Офисная мебель – 10201,00 руб.;  

- Подписка на первое полугодие 2022 года (11 наименований) – 66819,68 руб. 

- Учебная литература для библиотечного фонда – 112275,00 руб. 

              За I квартал 2022 г. приобретено: 

- Стоматологические материалы - 45 348,40 руб.; 

- Подписка на издание «Медицинская газета»; 

- Дезары (3 шт.) - 48500,00 руб. 
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- Программное обеспечение «Приемная комиссия» - 4000, 00 руб. 

За II квартал 2022 г. приобретено: 

- Стоматологические материалы для учебного процесса - 51 493,00 руб.; 

- Подписка на 2-ое полугодие 2022 г. – 23 642,69 руб.; 

- Учебно-методическая литература – 10630,00 руб.; 

- Программное обеспечение ФИС ФРДО - 56 742, 55 руб.; 

- Доступ в электронно-библиотечную систему «Лань» - 70 000,00 руб.; 

- Стенд с рекламой колледжа – 5 450,00 руб.; 

- Программное обеспечение «Профмедтест» - 22 900, 00 руб. 

   
    В колледже проведены ремонтные работы в кабинетах №33, 34, коридоре 3-его этажа, 

замена 3-х дверей учебных классов, опрессовка системы отопления. Был проведен 

косметический ремонт в помещении бухгалтерии, устранена аварийная ситуация при 

протечке водопровода. В колледже проведена замена аварийного трубопровода, ремонт 

вентиляции (в литейной лаборатории), зарядка огнетушителей, испытания пожарных 

лестниц и водопровода, огнезащитная обработка чердачного помещения, техническое 

обслуживание кондиционеров и вентиляции. 

 

Колледж осуществлял внебюджетную деятельность: основные и дополнительные 

образовательные услуги, медицинская стоматологическая помощь. 

 
№ 

п/п 

Название цикла Кол-во 

слушателей 

1 Профессиональная переподготовка по специальности 

«Медицинский массаж» 

4 

2. Профессиональная переподготовка по специальности 

«Анестезиология и реаниматология» 

9 

3. Повышение квалификации по курсу «Медицинский массаж»   1 

4. Дополнительное образование по курсу «Основы медицинского 

массажа» 

1 

5. Дополнительное образование по курсу «Первая неотложная 

помощь» 

4 

6. Повышение квалификации по курсу «Техника изготовления 

металлокерамических протезов» 

4 

 Профессиональное обучение по циклу «Санитар» 6 

ВСЕГО: 29 

 

6. Воспитательная работа 

Воспитательная работа в Колледже реализуется в полном объеме. 

Имеется программа воспитания, годовой план работы, установлены приоритетные на-

правления развития на краткосрочный период, выявлен и привлечен к работе актив 

студенческого коллектива. 

К приоритетным задачам воспитательной деятельности отнесены: 

 Организационно-управленческая деятельность. Разработка и совершенствование сис-

темы локальных нормативно-правовых актов, регламентирующих воспитательную 

работу. 

 Непрерывное и планомерное формирование и развитие общих компетенций студентов, 

как компонент освоения федеральных государственных образовательных стандартов и 

основу формирования целостной личности. 

 Работа классных руководителей и заведующих отделений со студентами Колледжа. 

 Воспитательные мероприятия различной направленности, реализуемые в Колледже. 
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 Работа по патриотическому воспитанию студентов Колледжа. 

 Воспитание толерантности в среде студентов. 

 Работа по развитию студенческого самоуправления в Колледже. 

 Работа по физическому воспитанию студентов Колледжа. 

 Работа по экологическому воспитанию студентов. 

 Работа по профориентации. 

 Работа по эстетическому воспитанию студентов Колледжа. 

 Работа по социально-психологическому сопровождению студентов Колледжа. 

 Работа по профилактике правонарушений среди студентов Колледжа. 

 Работа по созданию сотрудничества между педагогическим коллективом и родитель-

ской общественностью в воспитании студентов. 

 Воспитательная работа совместно с административными органами, общественными 

организациями города. 

 Формирование системы контроля качества учебно-воспитательной деятельности в 

Колледже. 

       Образовательное учреждение в контексте заданных целей рассматривается как друже-

ственная для всех участников педагогического процесса, оптимистичная, культуроёмкая, 

компетентная и квалифицированная, эффективная среда активной жизнедеятельности, в про-

цессе которой происходит обучение, воспитание и социализация личности, становление граж-

данина своего Отечества. 

Содержание воспитания и его организационные формы разработаны на основе принципов, 

позволяющих воспитать социально-активную, образованную, нравственно и физически 

здоровую личность. 

Воспитательная деятельность в Колледже регламентирована нормативно-правовой базой, 

при разработке которой был учтен накопленный ранее опыт работы со студентами и обу-

чающихся, актуализированы наиболее эффективные формы организации воспитательной ра-

боты с обучающимися, опирающиеся на комплекс нормативно-правовых актов, принятых на 

муниципальном, региональном и федеральном уровнях. 

В Колледже ведется систематизированный и целенаправленный воспитательный процесс. 

Коллектив Колледжа направлен на создание благоприятных условий для 

интеллектуального, творческого, умственного и физического развития личности 

студента/обучающегося, возможности к его самореализации в обществе. 

Содержание воспитания и его организационные формы разработаны на основе принципов, 

позволяющих воспитать социально-активную, образованную, нравственно и физически 

здоровую личность. 

Принцип гуманистического воспитания рассматривает студентов, наравне с педагогами, 

как субъектов воспитательной системы. Важнейшее условие эффективности такой системы – 

объединение обучающихся и преподавателей в единый коллектив. 

Принцип личностно ориентированного воспитания - признание личности подростка 

высшей социальной ценностью, принятие его таким, какой он есть, отсутствие попытки пере-

делать его, но умение влиять на его развитие, опираясь на совокупность знаний о человеке 

вообще и о личности обучающегося   в частности. 

Принцип психолого-педагогической обоснованности вмешательств, основанный на 

знании и принятии холистической взаимосвязи социокультурных процессов, с учетом возрас-

та, пола, особенностей психики и физиологии студентов. 

Культурологический подход, обеспечивающий режим наибольшего благоприятствования 

студентам в приобщении к культуре, в формировании эстетического вкуса, иммунитета 

против низкопробной духовной продукции. 

Принцип формирования благоприятной социокультурной среды, ставящей своей целью 

создание комфортной для студента атмосферы обучения в Колледже, в равной степени 

ориентированной на всех студентов, независимо от возраста, специальности, национальности 

и иных факторов. 

Принцип дифференцированного отбора методов воспитания предполагает отбор со-

держания, форм и методов, учет специфических позиций студентов и педагогов в воспита-
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тельном процессе, учет их этнических, религиозных, исторических, культурологических осо-

бенностей, признание их уникальной неповторимости. 

Принцип комплексного подхода позволяет воспитывать и развивать качества в комплексе, 

а не по очереди. 

В рамках реализации плана воспитательной работы на 2021-2022 учебный год проведены 

следующие мероприятия: 

- торжественная линейка в колледже, посвященная Дню Знаний; 

-  классные часы в каждой учебной группе (ознакомление с инструкциями по правилам 

поведения, ТБ и антитеррору; об учебном плане обучения в колледже; о соблюдении правил 

внутреннего распорядка, внешнем виде; беседы с целью воспитания гражданской зрелости и 

ответственности - напоминание студентам о необходимости выполнения гражданского долга 

и участия в выборах - в преддверии 17-19.09.2021; об итогах 1-го учебного месяца – 

проблемах, посещаемости (профилактике заболеваемости в связи с большим числом 

пропусков по справкам), участии в переписи населения,  о выборе тем ВКР и пр.);  

- профилактические беседы с представителем ОДН МВД России по г.о. Электросталь на 

темы «Административная и уголовная ответственность за употребление и распространение 

наркотических веществ. Разъяснение основных положений УК РФ и КоАП РФ», «По 

формированию здорового образа жизни», «О вредном влиянии на организм употребления 

наркотических и психотропных веществ»; 

- профориентационная работа в школах г. Электростали и г. Ногинска; 

- вакцинация сотрудников и студентов; 

- туристический день Здоровья (приняло участие 239 студентов); 

- беседы во всех группах «О профилактике гриппа, коронавирусной инфекции», «О 

необходимости вакцинации»; 

- награждение студентов за участие в спортивных и творческих мероприятиях колледжа; 

- составление плана профилактических мероприятий против гриппа и ОРВИ; 

- составление отчёта о трудоустройстве выпускников 2020 года, 2021 года; 

- организация и проведение ВПР у студентов 1-2 курсов (по приказу Министерства 

просвещения РФ); 

- встреча студентов-выпускников 2022 года с представителями Московского областного 

онкологического диспансера. 

- встречи с родителями студентов «группы риска»; 

- профилактические беседы с представителями ОДН; 

-  выпуск праздничных и тематических газет; 

- праздничный концерт к Дню учителя; 

- водно-спортивный праздник в бассейне (приняло участие 65 студентов); 

- первенство колледжа по настольному теннису (приняло участие 12 студентов); 

- поздравления и вручение благодарственных писем ко Дню матери; 

- награждение студентов за участие в спортивных и творческих мероприятиях колледжа; 

- беседы во всех группах «О профилактике гриппа, короновирусной инфекции», «О 

необходимости вакцинации»; 

- родительские собрания в группах первого года обучения; 

- конкурс «Дары осени»; 

- 3 книжные выставки: «Ф.М.Достоевский – 200 лет со дня рождения»; 

«День словаря», В.И.Даль – 200 лет со дня рождения; «Книги о Великой Отечественной 

войне»; 

-  брейн-ринг, посвящённый 80-летию битвы под Москвой; 

- беседа на тему «Что значит быть порядочным человеком».   

-  классные часы в каждой учебной группе (Правила поведения обучающихся колледжа; 

Права и обязанности обучающихся; Мы в ответе за свои поступки; История ФМБА; 

Организация самоуправления в группе; Посещаемость, отработка пропущенных занятий; 

Итоги успеваемости; Профилактика простудных заболеваний; О вакцинации и др.); 

- встречи с родителями студентов «группы риска»; 

- профилактические беседы с представителем ОДН МВД России по г.о. Электросталь на 

темы «Административная и уголовная ответственность за употребление и распространение 
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наркотических веществ. Разъяснение основных положений УК РФ и КоАП РФ», «По 

формированию здорового образа жизни», «О вредном влиянии на организм употребления 

наркотических и психотропных веществ», «Правила поведения на железнодорожном 

транспорте»; 

- научно-исследовательскую конференцию «Система ФМБА России: этапы становления и 

развития, основные направления деятельности», посвященную 75-летию создания системы 

ФМБА России и 60-летию создания ЭМК ФМБА России; 

- торжественные мероприятия, посвященные 60-летию создания ЭМК ФМБА России; 

- профориентационная работа в школах г.Электростали, г.Ногинска, г. Черноголовка; 

- отслеживание заболеваемости студентов и выяснение её причин; контроль за состоянием 

здоровья студентов, при необходимости – обеспечение их масками; 

- День открытых дверей (в ZOOM); 

- выпуск праздничных и тематических газет; 

- трудовой десант: генеральные уборки в помещениях колледжа; 

- беседы во всех группах «О профилактике гриппа, короновирусной инфекции», «О 

необходимости вакцинации» 

- день Здоровья на лыжах (186 участников); 

- мероприятия ко Дню студента; 

- День самоуправления; 

- содействие трудоустройству студентов выпускных групп с привлечением работодателей 

(ЦМСЧ №21 ФМБА России, ЦПБ ФМБА России, ЭЦГБ); 

- конкурсы - выставки: «Люди в белых халатах, низко Вам поклониться хочу»;  

- мероприятие «День воссоединения Крыма с Россией» (беседы, показ видеофильма); 

- праздничные концерты, посвященные Дню Защитника Отечества и Весеннему Женскому 

празднику; 

- видео-концерт ко Дню влюбленных; 

- соревнование по стрельбе из пистолета ПМ; 

- профилактический семинар "Яды - это опасно"; 

- первенство колледжа по дартс; 

- празднование Масленицы; 

- конкурс среди студентов "Лучшая поздравительная открытка"; 

- страноведческий квест по английскому языку; 

- беседы в группах «День снятия блокады Ленинграда», «День разгрома советскими 

войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве", "Всемирный день борьбы 

против рака" и др. 

- ежедневные мероприятия (уроки, лекции, онлайн уроки) по тематике текущих 

исторических событий; 

- психологическое консультирование (студентов по индивидуальным запросам или 

находящихся на внутреннем контроле колледжа (пропусков занятий, нарушение правил 

внутреннего распорядка); родителей студентов 

- групповые занятия со студентами колледжа по теме «Безопасный интернет»; 

- цикл групповых занятий на сплоченность студенческой группы и профилактику 

социального отторжения для студентов 1 курсов; 

- информационные беседы «Эмоциональный интеллект»; 

- групповые интерактивные занятия по профилактике вовлечение молодежи в сексуальную 

эксплуатацию и развитие навыков безопасного поведения в интернет-пространстве. 

В связи с актуальностью и значимостью профилактики экстремизма в молодежной 

среде, в феврале - марте 2022 года была подготовлена и проведена диагностика среди 

учащихся 1 и 2 курсов (всего в тестировании приняло участие 131 человек), позволяющая 

оценить свойства личности, значимые в контексте проблемы экстремизма: 

- толерантность как ключевое условие внутриличностного противостояния человека 

экстремистским тенденциям и пропаганде экстремизма; 

 - склонность личности к экстремистскому поведению как ключевое условие принятия 

экстремистской идеологии.  

Использование данных проведенной диагностики позволяет выделить и оценить группу 
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риска среди обучающихся для дальнейшей профилактической работы. 

- мероприятия профилактики экстремизма: 

 «Час с прокурором», 15 марта 2022 г. Беседа представителя прокуратуры со 

студентами 1 курса (группа 1.1), организованная Молодежным Центром г. Электросталь. 

Представитель прокуратуры рассказала о статьях уголовного кодекса РФ, которые 

позволяют снизить проявление интереса со стороны молодежи к идеологии терроризма и 

профилактических мероприятиях, направленных на укрепление чувства патриотизма к 

своему государству. 

 Беседа «Профилактика экстремизма и воспитание толерантности» педагога-психолога 

колледжа со студентами 1 и 2 курсов, на которой были обозначены: административные 

последствия результатов действий, направленных на возбуждение ненависти и унижения 

человеческого достоинства; профессиональные этические ценности медицинских 

работников, основой которых является гуманность и милосердие; приемы регуляции 

своего эмоционального состояния для восстановления внутренней устойчивости в 

нестабильные периоды жизни.  

-  беседы в учебных группах на тему: «День Космонавтики», «12 мая - Международный день 

медицинской сестры» и др.; 

-  классные часы в каждой учебной группе (Профилактика простудных заболеваний; Правила 

дорожного движения; Правила внутреннего распорядка; Особенности проведения 

промежуточной аттестации;  Поведение, достойное моей профессии; Умение слышать и 

слушать; Моя страна и моя гражданская позиция и др.); 

- индивидуальные беседы со студентами и встречи с их родителями по неуспеваемости и 

пропускам занятий (с родителями студентов «группы риска»);  

- беседы "Ценности и героизм", "Братство Славянских народов", «Крымская весна»; 

- профилактические беседы с представителем ОДН МВД России по г.о. Электросталь на 

темы «Административная и уголовная ответственность за употребление и распространение 

наркотических веществ. Разъяснение основных положений УК РФ и КоАП РФ», «По 

формированию здорового образа жизни», «О вредном влиянии на организм употребления 

наркотических и психотропных веществ», «Правила поведения на железнодорожном 

транспорте»; 

- День открытых дверей; 

- трудовой десант: генеральные уборки в помещениях колледжа; 

- беседы во всех группах «О профилактике гриппа, короновирусной инфекции», «О 

необходимости вакцинации»; 

- содействие трудоустройству студентов выпускных групп с привлечением работодателей 

(ЦМСЧ №21 ФМБА России, ЭЦГБ); 

- групповые занятия со студентами колледжа по теме «Безопасный интернет»; 

- цикл групповых занятий на сплоченность студенческой группы и профилактику 

социального отторжения для студентов 1 курсов; 

- информационные беседы «Эмоциональный интеллект»; 

- групповые интерактивные занятия по профилактике вовлечение молодежи в сексуальную 

эксплуатацию и развитие навыков безопасного поведения в интернет-пространстве;  

- с целью развития информационной культуры студентов проведен урок по теме «Работа с 

электронной системой «Лань», коллекция «Медицина для СПО» (совместно с заведующей 

библиотекой Суховеевой Н. И. и менеджером издательства «Лань» Берглезова М. А.);                                                                                

- выставка творческих работ по дисциплине Введение в специальность по теме: «Медсестра 

– профессия будущего»; 

- анкетирование студентов ЭМК с целью определения влияния производственной практики 

по профессиональным модулям на профессиональный выбор и дальнейшее трудоустройство 

(респонденты: 67 студентов 2-го курса и 78 студентов 4-го курса); 

-  материальная помощь жителям Донбасса; 

- анкетирование студентов по профессиональной ориентации; 

- творческие выставки по дисциплинам Основы микробиологии, Биология; 

- беседы во всех группах «О профилактике гриппа, коронавирусной инфекции», «О 

необходимости вакцинации»; 
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- беседа «Урок гигиены полости рта», викторина, презентация мультфильма «Доктор Заяц и 

зубные защитники» в     МОУ «Средняя общеобразовательная школа №16 с углубленным 

изучением отдельных предметов» среди учащихся 2-х классов, в детском саду "Затейник" (в 

рамках Дня Стоматологического здоровья);   

- опрос обучающихся «Удовлетворенность качеством условий осуществления 

образовательной деятельности организации»; 

- групповые занятия «Вопросы для дружбы» по развитию навыков конструктивного 

общения, профилактике взаимного недопонимания; 

- интерактивное занятие «Экзамен без стресса»; 

- интерактивное занятие «Безопасный интернет»; 

- беседа «Профилактика экстремизма и воспитание толерантности» в группах 1-2 курса; 

- информационная беседа «Профилактика наркотической и алкогольной зависимости»;  

- книжные выставки к Дню Победы, Дню медицинской сестры, Дню медицинского 

работника; 

- психологические игры на сплоченность студенческой группы и профилактику социального 

отторжения (всего 5 занятий); 

- Торжественный концерт и линейка, посвященные 77-й годовщине Дня Победы; 

- создание макета-плаката «Дерево дружбы», посвященного празднованию Международного 

дня друзей;  

-  подготовка со студентами колледжа видеоролика, посвященного Дню памяти и скорби;  

- показ видеоролика «Русский язык» ко Дню славянской письменности; 

- Выпускной вечер; 

- уроки патриотизма "ИТ в России", "Фейковые новости", "Братство славянских народов", 

"Герои нашего времени", "Импортозамещение"; 

- награждение студентов за участие в спортивных и творческих мероприятиях колледжа.  

  Приняли участие: 

- в праздничных мероприятиях, посвященных Дню города; 

- в Молодежной лаборатории социокультурного проектирования «ЗаДело» (Диплом 

Победителя); 

- в вебинаре  «Проблемы учебно-методического обеспечения профессиональных 

образовательных программ», организованный АНО СРОИ «Цифровая фабрика инноваций» 

(г. Москва); 

- в первенстве города по легкой атлетике (3-е место); 

- в мониторинге укомплектованности учебной и учебно-методической литературой по 

разделам профессиональных модулей; 

- посетили лекцию, посвященную развитию политической грамотности молодежи 

(Молодежный центр); 

- посетили 50–ый Московский международный стоматологический форум и выставку Дентал 

Экспо 2021 г. (г.Москва, 27.09.2021); 

-  в военно-прикладной игре «Полигон 2021»; 

- в дистанционных конкурсах и соревнованиях: международная дистанционная олимпиада по 

английскому языку, осенний сезон 2021 (на базе образовательного портала «Инфоурок»);  

- в дистанционной олимпиаде Startolimp от проекта Инфоурок по английскому языку (более 

20 студентов); 

- в Интеллектуальном конкурсе «Ворошиловский стрелок»;  

- в работе клуба «Литературный лицей» по теме «310 лет со дня рождения М.В.Ломоносова»; 

- прослушали лекции по интимно-нравственному воспитанию, «Причины прокрастинации»; 

- в работе cool-центров ЦМСЧ №21 ФМБА России и ЭЦГБ;  

- в онлайн-олимпиаде по инфекционному контролю (https://konkursita.ru/medicine); 

- в мастер-классе по CAD/CAM технологиям в учебном центре Ivoclar Vivadent (г.Москва); 

- во Всероссийской олимпиаде по английскому языку "Подари знание" (студентка группы 1.1 

Николаева Ирина заняла 1 место); 

- в литературно-музыкальном вечере на тему: "130-летие со дня рождения Джона Рональда 

Руэла Толкиена", организованного Библиотекой-информационным центром;  

- в информационно-профилактической беседе на тему: «Осторожно, секта!» (в МУРМ 
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«Молодежный центр»); 

- в Едином дне профориентации для школьников; 

- в флеш-мобе на площади города «Независимость Крыма»; 

- в митинге-концерте «Крымская весна 2022»; 

- исторической квиз-игре "105 лет назад, в Февральскую революцию"; 

- в первенстве города по зимнему многоборью (4 место); 

- в первенстве города по волейболу (3 место);   

- в мероприятии «День молодого избирателя» (совместно с Молодежным центром); 

- в квез-игре «Павел Иванович Лопушанский – человек, который построил наш город»;  

- в этапах Всероссийского синхронного чемпионата по игре «Интеллектуальное шоу 

«Ворошиловский стрелок»; 

- в совещании заместителей руководителя по воспитательной работе учебных заведений 

г.о.Электросталь;  

- в Городском молодежном традиционном празднике «Студень - 2022», посвященном Дню 

студенчества; 

- в работе Всероссийского урока добровольчества «Воспитание патриотизма и активной 

гражданской позиции путем вовлечения участников урока в добровольческую 

деятельность»; 

- в тестировании по финансовой грамотности (336 чел.). 

- в проекте "Здоровая дискотека" (студенты колледжа заняли 1 место); 

-  в Чемпионате России по чтению вслух "Страница-22", направленном на популяризацию 

русской и зарубежной литературы среди подростков, повышение интереса к чтению и 

культуре публичного выступления;  

- в Фестивале творчества молодёжи "Весеннее ассорти"(группа "Винск" заняла 2 место); 

- во Всероссийском уроке добровольчества «Воспитание патриотизма и активной 

гражданской позиции путем вовлечения в добровольческую деятельность»; 

- во Всероссийском уроке «Россия - страна возможностей»; 

- в проекте «Тотальный диктант»; 

- заседании круглого стола «Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма» 

(организованна встреча Отделом по делам несовершеннолетних и защите их прав УМВД по 

г.о. Электросталь);  

- в Московском областном студенческом форуме "Поколение Z";  

- во Всероссийском открытом уроке «Столыпин: во имя России»; 

- Всероссийском открытом уроке «9 мая. Победа народа»; 

- в традиционном легкоатлетическом пробеге, посвященном Дню Победы; 

-  в 4-ом  Всероссийском химическом диктанте «Химия – свет науки через стекло жизни», (в  

МГУ им. М.В. Ломоносова);  

- во Всероссийской Олимпиаде по биологии; 

- во Всероссийской Олимпиаде по микробиологии и иммунологии; 

- в исторической игре «Дороги Победы»;  

- в Едином региональном родительском собрании родителей выпускников из числа лиц с 

инвалидностью и ОВЗ; 

- в шествии Бессмертный полк; 

- в этапах Всероссийского синхронного чемпионата по игре «Интеллектуальное шоу 

«Ворошиловский стрелок»; 

- посетили 50–й Московский международный стоматологический форум и выставку Дентал-

салон 2022 г. 

7. Мероприятия по антитеррористической деятельности 

Антитеррористическая деятельность проводится постоянно действующей рабочей 

группой (ПДРГ) по организации и проведению мероприятий по профилактике 

террористических угроз: председатель – Шарапина Н.Н. – директор; члены комиссии: 

Коптяев В.В. - зам.председателя – преподаватель, заместитель директора по безопасности; 

Анохина А.Н. - главный бухгалтер; Декаполец А.В. – руководитель физического воспитания; 

Бодиско О.Д. – преподаватель. 
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В колледже организована многоуровневая система обеспечения безопасности 

Физическая защита здания колледжа: 

­ территория колледжа в ночное время имеет освещение; 

­ на окнах 1 этажа имеются решетки; 

­ для ограничения пропуска посетителей установлена система контроля 

управления допуском (СКУД); 

­ подъезды к колледжу исключают возможность тарана въездных ворот 

автомобильным транспортом. 

Охрана колледжа: 

­ охрана колледжа производится ЧОП «Союз-Ост», сотрудники охраны имеют 

лицензии, разработан документов по организации охраны колледжа. 

Технические средства охраны и безопасности колледжа: 

­ колледж оборудован системой пожаротушения и автоматической пожарной 

сигнализацией (модернизирована в 2019 г.); 

­ имеется система видеонаблюдения (модернизирована в 2020 г.); 

­ передача тревожных сигналов производится посредством кнопки тревожной 

сигнализации (КТС); 

­ система контроля управления допуском (СКУД) 

Мероприятия по антитеррористической деятельности: 

1. Изготовлены и выданы пропуска вновь поступившим студентам и принятым на 

работу сотрудникам. 

2. Проведен инструктаж студентов по вопросам противодействия терроризма. 

3. Проверка исправности кнопок тревожной сигнализации с отметкой в журнале 

проверки КТС. 

4. Проверка территории и помещений колледжа на предмет антитеррористической 

безопасности. 

5. Разработан план профилактической работы по предотвращению 

террористических актов в новом учебном году.  

6. Выступление перед преподавателями колледжа по противодействию терроризму 

(на педсовете). 

7. Проверка исправности кнопок тревожной сигнализации с отметкой в журнале 

проверки КТС.  

8. Проверка состояния помещений здания и прилегающих территорий на предмет 

обнаружения подозрительных предметов; 

9. Обеспечение бесперебойной работы системы видеонаблюдения. 

10. Корректировка Плана антитеррористической защищенности колледжа 

11.  Корректировка Электронного паспорта колледжа. 

12. Проверка исправности кнопок тревожной сигнализации с отметкой в журнале 

проверки КТС.  

13. Обслуживание системы контроля и управления доступом. Оформление пропусков 

студентам. 

14. Инструктажи ДДС колледжа. 

15. Организация и проведение комплекса профилактических мероприятий по 

обеспечению порядка и недопущению чрезвычайных ситуаций: 

­ составление графика дежурства руководящего состава колледжа на период 

выходных и праздничных дней; 
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­ проверка состояния помещений здания и прилегающих территорий на предмет 

обнаружения подозрительных предметов; 

­ проверка и уточнение каналов связи с органами МВД, ФСБ, ГО и ЧС. 

16.   Составление документов по запросу ФСБ. 

17. Тренировка по теме: «Действия сотрудников и обучающихся при получении 

сообщения о минировании образовательного учреждения».  

18. Издан приказ: «Об организации охраны, пропускного и внутри объектового режимов 

работы в зданиях и на территории медицинского колледжа на новый учебный год». 

19. Разработан и согласован план взаимодействия с территориальными органами 

безопасности, территориальными органами МВД России и территориальными 

органами Росгвардии по защите объекта (территории) от террористических угроз.  

20. Установлено взаимодействие с органами ФСБ и МВД по вопросам безопасности. 

21. Проведен ремонт системы контроля и управления доступом (СКУД). 

8. Мероприятия по пожарной безопасности 

1. Издан приказ на новый учебный год: «Об установлении противопожарного 

режима».  

2. Разработан план противопожарных мероприятий на новый учебный год. 

3. Подготовлен отчет о состоянии комплексной пожарной безопасности за 3 квартал. 

4. Проведена тренировка по действиям сотрудников и студентов при пожаре. 

5. Проведен осмотр первичных средств пожаротушения. 

6. Отчет о состоянии комплексной пожарной безопасности за 4 квартал. 

7. Проверка и обслуживание огнетушителей. 

8. Проверка состояния и обслуживание пожарных кранов. 

9. Проверка качества огнезащитной обработки деревянных конструкций чердачного 

помещения здания колледжа.  

10. Подготовка доклада в ФМБА: «Отчет о состоянии комплексной пожарной 

безопасности за 1 квартал текущего года». 

11. Проверка и обслуживание огнетушителей. 

12. Проверка состояния и обслуживание пожарных кранов. 

13. Проведение текущих проверок соблюдения правил пожарной безопасности при 

осуществлении учебного процесса и во внеучебное время. 

14. Обучение на курсах по электробезопасности в ДПО «Профессионал-Центр» (4 чел.). 

15. Проведение измерения сопротивления изоляции элементов электрических сетей. 

16. Подготовка доклада в ФМБА: «Отчет о состоянии комплексной пожарной 

безопасности за 2 квартал текущего года». 

17. Проверка, обслуживание огнетушителей и их перезарядка. 

18. Проверка состояния и обслуживание пожарных кранов. 

19. Проведение текущих проверок соблюдения правил пожарной безопасности при 

осуществлении учебного процесса и во внеучебное время. 

20. Техническое обслуживание и проверка работоспособности внутренних пожарных 

кранов с перекаткой пожарных рукавов на новую складку. Испытание пожарных 

кранов на водоотдачу. 

21.  Обработка деревянных конструкций кровли огнезащитным раствором. 

22.  Проведение месячника пожарной безопасности. 

23. Проведение практической тренировки по эвакуации и отработке навыков действия 

персонала и обучающихся при возникновении пожара в колледже.  

24. Заседание КЧС и ОПБ по вопросу «Работа администрации колледжа при 

возникновении ЧС, вызванных природными пожарами. 
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25. Подготовка к пожароопасному сезону: 

 Организация работы по очистке территории колледжа от мусора.  

 Проверка противопожарного состояния помещений, запасных выходов из здания». 

26. Обучение на курсах гражданской обороны МУ «АСС г.о. Электросталь» работников 

колледжа по пожарной безопасности – 2 чел. 

 

9. Мероприятия по ГО и ЧС 

Включает в себя работу по подготовке колледжа к работе в военное время и 

мероприятия по защите от ЧС в мирное время. 

 Работа по ГО проводится КЧС и ОПБ. Комиссия в колледже создана в 2011 году. 

Состав комиссии: председатель – Шарапина Н.Н. – директор; члены комиссии: Коптяев В.В. 

– заместитель директора по безопасности; Урусова О. П. – заместитель директора по учебно-

воспитательной работе; Анохина А.Н. – главный бухгалтер; Декаполец А.В. – руководитель 

физического воспитания. 

Основные документы: 

­ План ГО 

­ План действий при ЧС 

­ План основных мероприятий по вопросам гражданской обороны, 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной 

безопасности и безопасности людей на водных.  

Мероприятия: 

1. Подготовка докладов и предоставление сведений в отдел по мобилизационной работе, 

режиму секретности, делами ГО и ЧС Администрации городского округа Электросталь 

Московской области. 

2. Проведен вводный инструктаж по ГО с принятыми на работу сотрудниками. 

3. Участие в технических проверках готовности системы централизованного 

оповещения населения г.о. Электросталь. 

4. Участие в совещаниях в отделе по ГО и ЧС администрации г.о. Электросталь 

(ежемесячно). 

5. Разработка приказа по организации планирования основных мероприятий 

организаций на 2022 год. 

6. Разработка плана основных мероприятий по вопросам гражданской обороны, 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной 

безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2022 год. 

7. Подготовка докладов в ФМБА России: 

 об организации и осуществлению обучения в области гражданской защиты за 2021г.; 

 о состоянии гражданской обороны за 2021 г. 

8.  Подготовка донесений в отдел ГО и ЧС г.о.Электросталь: 

 о состоянии ГО; 

 об организации и итогах подготовки населения в области защиты от ЧС; 

 об обеспечении работников организации имуществом ГО; 

 о потребности, наличии и движении имущества РХБЗ; 

 о качественном состоянии имущества РХБЗ. 
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9.  Проведение месячника по вопросам гражданской обороны, защиты населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

10. Участие в проведении занятий сектором ГО и ЧС г.о. Электросталь с руководителями 

(начальниками) органов, специально уполномоченных на решение задач в области 

защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и (или) гражданской 

обороны при организациях городского округа. 

11. Подготовка докладов и предоставление сведений в отдел по мобилизационной работе, 

режиму секретности, делами ГО и ЧС Администрации г.о. Электросталь Московской 

области. 

12. Участие в технических проверках готовности системы централизованного оповещения 

населения г.о. Электросталь. 

13. Согласование плана основных мероприятий медицинского училища по вопросам ГО, 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций на 2022 год с отделом ГО 

администрации г.о.Электросталь. 

14. Страхование колледжа от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера. 

15. Составление программы обучения, журналов и конспектов по ГО. 

16. Обучение на курсах гражданской обороны МУ «АСС г.о. Электросталь» работников 

колледжа по программам подготовки: 

 председатели и члены КЧС и ОПБ (1 чел.); 

 председатели и члены комиссии по повышению устойчивости функционирования 

организации (1 чел). 

17. Отчет о подготовке населения в области ГО и защиты от ЧС (ежемесячно). 

18. Заседания КЧС и ПБ, эвакогруппы и комиссии ПУФ:  

 «О подготовке работников колледжа в области гражданской обороны и защиты населения 

и территорий от чрезвычайных ситуаций». 

 «О состоянии выполнения задач, направленных на организацию эвакуации работников 

колледжа и членов их семей в безопасный район» 

 «Уточнение состава комиссии ПУФ колледжа» 

19. Участие в технических проверках готовности местной системы централизованного 

оповещения населения Московской области. 

20. Обучение на курсах по электробезопасности в ДПО-«Профессионал-Центр» (4 чел.) 

21. Участие в проведении занятий сектором ГО и ЧС г.о. Электросталь с руководителями 

(начальниками) органов, специально уполномоченных на решение задач в области защиты 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и (или) гражданской обороны при 

организациях городского округа. 

22. Подготовка докладов и предоставление сведений в отдел по мобилизационной работе, 

режиму секретности, делами ГО и ЧС Администрации г.о. Электросталь Московской 

области. 

23. Подготовка докладов и предоставление сведений в отдел по мобилизационной работе, 

режиму секретности, делами ГО и ЧС Администрации г.о. Электросталь Московской 

области; 

24. Проведение КШУ на тему: «Действия органов управления колледжа по отработке вопросов 

по предупреждению и ликвидации чрезвычайной ситуации, вызванной пожаром в колледже»; 

25. Заседания эвакуационной группы колледжа по вопросам: 

- «О порядке приведения эвакуационных органов в готовность. Об оповещении населения и 

руководителей при эвакомероприятиях»; 

26. Участие в технических проверках готовности местной системы централизованного 

оповещения населения Московской области; 

27. Участие в проведении ежемесячных занятий по плану сектора ГО и ЧС г.о. Электросталь; 

28. Освежение СИЗ: закупка 10 противогазов «УЗС ВК Экран»; 
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29. Участие в проведении занятий сектором ГО и ЧС г.о. Электросталь с руководителями 

(начальниками) органов, специально уполномоченных на решение задач в области защиты 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и (или) гражданской обороны при 

организациях городского округа. 

 

 

ВЫВОДЫ 

Результаты работы показывают, что потенциал Колледжа отвечает предъявляемым 

требованиям к содержанию и качеству подготовки специалистов. 

Учебно-методическое обеспечение реализуемых Колледжем ФГОС СПО позволяет 

осуществлять образовательный процесс на должном методическом уровне. 

Кадровый педагогический состав обеспечивает учебный процесс по всем реализуемым 

направлениям. Лицензионные и аккредитационные требования к количественному и качест-

венному составу выполняются. 

Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, учебно-лабораторное обес-

печение, средства и формы технической и библиотечно-информационной поддержки учебно-

го процесса, достаточна для обеспечения реализуемых специальностей. Критериальные 

значения по оснащенности компьютерной техникой и учебно-методической литературой 

выполняются. 

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность 

образовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, можно сделать 

вывод, что Колледж имеет достаточный потенциал для реализации подготовки по всем 

лицензированным направлениям, специальностям среднего профессионального образования. 

 

 

 

Директор ФГБПОУ ЭМК ФМБА России __________________Н.Н. Шарапина 


