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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение регламентирует Порядок и условия оплаты труда работников 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

«Электростальский медицинский колледж Федерального медико-биологического 

агентства» (далее - Колледж), привлеченных на договорной основе к выполнению 

работ по предоставлению дополнительных платных образовательных услуг. 

1.2. Колледж самостоятельно в соответствии с Уставом определяет возможность оказания 

дополнительных платных образовательных услуг в зависимости от материальной 

базы, численного состава и квалификации персонала, спроса на услугу, работу и т.д. 

1.3.  Колледж самостоятельно утверждает размер платы за оказываемые дополнительные 

платные образовательные услуги на основе расчета экономически обоснованных 

затрат материальных и трудовых ресурсов (далее - затраты) и прибыли, 

обеспечивающей финансирование других обоснованных затрат и налогов. 

1.4. Затраты Колледжа распределяются на затраты, непосредственно связанные с 

оказанием дополнительной платной образовательной услуги, потребляемые затраты в 

процессе ее предоставления, и затраты, необходимые для обеспечения деятельности 

Колледжа в целом, но не потребляемые непосредственно в процессе оказания 

дополнительной платной образовательной услуги. 

1.5. К затратам, непосредственно связанным с оказанием дополнительной платной 

образовательной услуги, относятся: 

- затраты на оплату труда персонала, непосредственно участвующего в процессе 

оказания дополнительной платной услуги (основной персонал); 

- затраты на приобретение материальных запасов, полностью потребляемых в 

процессе оказания платной услуги; 

 - иные затраты, связанные с оказанием дополнительной платной услуги. 

1.6. К затратам, необходимым для обеспечения деятельности Колледжа в целом, но не 

используемым непосредственно в процессе оказания дополнительной платной услуги, 

относятся: 

- затраты на оплату труда персонала, не участвующего непосредственно в процессе 

оказания платной услуги (административно-управленческий персонал); 

- общехозяйственные затраты – затраты на приобретение материальных запасов, 

оплату коммунальных услуг; 

- затраты на уплату налогов и иных обязательных платежей; 

- иные затраты, необходимые для обеспечения деятельности Колледжа в целом, но не 

используемые непосредственно в процессе оказания платной услуги. 

 

2. Порядок формирования фонда оплаты труда  

дополнительных платных образовательных услуг 

 

2.1. Фонд оплаты труда работников, привлеченных к выполнению работ по 

предоставлению дополнительных платных образовательных услуг, формируется за 

счет средств, поступивших на счет организации от потребителей дополнительных 

платных образовательных услуг, заключивших соответствующий договор с 

Колледжем. 

2.2. Оплата труда работников, оказывающих дополнительные платные образовательные 

услуги, производится в соответствии с договором, заключенным с работником, 

табелем учета использования рабочего времени и расчета заработанной платы. 

2.3. Выплата заработанной платы за оказанные дополнительные платные образовательные 

услуги осуществляется путем безналичного перечисления заработанной платы на 

расчетный счет работника после уплаты всех соответствующих налогов. 

 

 

 



 

3. Порядок исчисления заработной платы 

 

3.1. Объем средств, направляемый на оплату труда работников, оказывающих 

дополнительные платные образовательные услуги, составляет 70 %: из них 30,2 % 

перечисляется в качестве страховых взносов в Пенсионный Фонд РФ (22%), Фонд 

социального страхования РФ (2,9%), Фонд обязательного медицинского страхования 

РФ (5,1%), взносы на страхование от несчастных случаев в ФСС (0,2%). 

3.2. Фонд оплаты труда, включающий в себя оплату труда и начисления на заработанную 

плату, распределяется следующим образом: 

60 % - лицам, непосредственно оказывающим дополнительные платные 

образовательные услуги; 

40 % - административно-хозяйственному персоналу, непосредственно 

участвующему в оказании дополнительных платных образовательные услуг, из них: 

 Заведующему курсами до 8 %; 

 Ответственному за организационно-методическую работу по 

дополнительным платным образовательным услугам до 8 %; 

 Главному бухгалтеру  до 8 %; 

 Бухгалтеру до 5 %; 

 Секретарю до 5 %; 

 Ответственному за проведение тестирования слушателей на базе 

компьютерного класса колледжа до 2%; 

 Гардеробщику до 2 %; 

 Уборщику служебных помещений до 2%. 
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